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             Бюджетное учреждение социального обслуживания
Ивановской области «Кинешемский комплексный центр                    

социального обслуживания населения»
155800. Ивановская область,
г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, д.6
т. 5-37-44
1. Общие положения
1.1 Настоящий коллективный договор заключен между бюджетным учреждением социального обслуживания Ивановской области «Кинешемский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее - ОБУСО «Кинешемский КЦСОН») в лице директора Панкратовой Ирины Владелиновны и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ОБУСО «Кинешемский КЦСОН».
1.2. Сторонами настоящего договора являются:
-ОБУСО «Кинешемский КЦСОН», именуемое в дальнейшем «работодатель», в лице директора Панкратовой Ирины Владелиновны;
-работники ОБУСО «Кинешемский КЦСОН» в лице представителя: Колесниковой Светланы Викторовны.
1.3. Коллективный договор разработан и заключен сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства РФ и Ивановской области, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.
1.4. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее — ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников ОБУСО «Кинешемский КЦСОН» и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников ОБУСО «Кинешемский КЦСОН».
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования ОБУСО «Кинешемский КЦСОН», расторжения трудового договора с директором Панкратовой Ирины Владелиновны.
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ОБУСО «Кинешемский КЦСОН» коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.7. При смене формы собственности ОБУСО «Кинешемский КЦСОН» Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.8. При ликвидации ОБУСО «Кинешемский КЦСОН» коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.10. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников ОБУСО «Кинешемский КЦСОН».
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами путем переговоров, а в случае не достижения согласия — в судебном порядке. Настоящий договор вступает в силу со дня подписания его сторонами.
П. Трудовой договор
2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю документы в соответствии со ст.65 ТК РФ.

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области, уставом ОБУСО «Кинешемский КЦСОН» и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.
2.3. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе условия об испытании, условия оплаты труда, надбавки к заработной плате, срок трудового договора и другие условия.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.
Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением его срока, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.
2.5. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором.
Если работник не приступил к работе в установленный срок без уважительных причин в течении недели, то трудовой договор аннулируется.
2.6. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома работодателя.
2.7. Прием на работу оформляется приказом работодателя. Содержание приказа о приеме на работу объявляется работнику под роспись, в 3-х дневный срок со дня со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа 
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника с действующими в ОБУСО «Кинешемский КЦСОН»  правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, данным коллективным договором.
2.8. При приеме на работу может быть оговорено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании указывается в трудовом договоре.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, указанных в ст.70 ТК РФ:
· лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном законом;
 - беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
· лиц, не достигших возраста восемнадцати лет, лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательное учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;
· лиц, избранных (выбранных) на выборную должность, на оплачиваемую работу;
· лиц, приглашенных в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями,
· и иных случаях, предусмотренных ст. 70 ТК РФ.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей и их заместителей, главных бухгалтеров - шести месяцев.
2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ):
Основаниями прекращения трудового договора являются: 
- соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ).
· истечение срока трудового договора (ст.79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
· расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ)
· расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст.81 ТК РФ)
· перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
· отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации либо ее реорганизации ( ст. 75 ТК РФ);
·  отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (ст. 74 ТК РФ)
· отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением ( ст. 73 ТК РФ).
· отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (ст. 72.1 ТК РФ);
· обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст.8З ТКРФ);
· нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст.84 ТК РФ)
 Увольнение по основанию сокращение численности  штата работников организации или несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него. 

В случае прекращения деятельности учреждения или его структурного подразделения, расторжение трудовых договоров с работниками производится по правилам, предусмотренным для случаев ликвидации организации (ст. 178-181 ТК РФ).

Увольнение работника по основанию, совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя, в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно  аморальный проступок совершены работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.   

Все вопросы, связанные с изменением структуры  учреждения, его реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности  штатов, рассматриваются с участием представительного органа.

Стороны договорились, что кроме лиц, предусмотренных  трудовым законодательством (работники с более высокой производительностью труда и квалификацией; семейные - при наличии двух и более иждивенцев; работники с профессиональным заболеванием; работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя), преимущественное  право оставления на работе при сокращении штатов имеют также лица:

- предпенсионного возраста (за 4 года до пенсии);

- проработавшие в учреждении более 15 лет.

Работодатель и представительный орган признают, что важнейшим условием благополучия человека является его занятость. 
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3.1. Рабочее время работников устанавливается в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, условиями трудового договора, графиком сменности, а также должностными инструкциями работников и обязанностями.
3.2. Для работников ОБУСО «Кинешемский КЦСОН» устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

Из расчета пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями принимается следующий график работы: 

- понедельник, вторник, среда, четверг, пятница с 8-00 до 17-00;

- перерыв на обед с 12-00  до 13-00;

- суббота и воскресенье - выходные дни.

В соответствии с пунктом 15 Приказа  Минтранса России от 16.10.2020 N 424

"Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда водителей автомобилей" для водителей автомобилей устанавливается график работы:

- понедельник, вторник, среда, четверг, пятница с 7-30 до 17-00;

- перерыв на обед с  11-30 до 13-00;

- суббота и воскресенье - выходные дни.

Изменение режима работы ОБУСО «Кинешемский КЦСОН» производится работодателем по согласованию с представительным органом и учетом мнения трудового коллектива.

Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю.(ст.З50 ТК РФ).
При сменной работе каждая группа работников отделения временного проживания граждан пожилого возраста и инвалидов (медицинская сестра,  санитарка, повар, сторож, кухонный рабочий)  должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности.

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. Графики сменности утверждаются работодателем не позднее за 1 месяц введения их в действие и доводятся под роспись до сведения работников.

3.3. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.
Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время:
по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ

Cокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;

для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.

3.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
3.5. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные нерабочие дни без их согласия допускается только в случаях:

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи государственного имущества;

- для выполнения работ, необходимость которых ставит под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия лиц, находящихся на обслуживании. (ст. 113 ТК РФ). 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа.

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых невозможна, вызываемых необходимостью обслуживания населения. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы.

Графики работ ответственных работников учреждения в выходные или дежурств в праздничные нерабочие дни составляются работодателем и согласовываются с представительным органом, доводятся до сведения работников в соответствии с законодательством.

3.6. В соответствии со ст. 60.1 ТК РФ по заявлению работника работодатель может разрешить ему работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.
Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для работы на условиях внешнего совместительства.
3.7. Сверхурочная работа допускается с письменного согласия работника.
Она не может устанавливаться в отношении лиц, указанных в ст. 99 ТК РФ в следующих случаях:
-беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ.
3.8. Ненормированный рабочий день устанавливается для директора, заместителей директора, главного бухгалтера и водителей автомобилей ОБУСО «Кинешемский КЦСОН» .
IV. Время отдыха. Отпуска.
4.1. Для работников ОБУСО «Кинешемский КЦСОН»  устанавливается два выходных дня — суббота и воскресенье.
В течение рабочего дня(смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания с 12-00 час. до 13-00 час., продолжительностью 60 минут, для водителей автомобилей перерыв на обед с 11-30 до 13-00, продолжительностью 90 минут (Приказ  Минтранса России от 16.10.2020 N 424 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда водителей автомобилей"),  который в рабочее время не включается (ст. 108 ТК РФ). 

 Для отдельных категорий работников допускается смещение перерыва для отдыха и питания в связи со спецификой работы в стационарных отделениях.
В отделении временного проживания, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно в данное время, работодатель обеспечивает работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. 

4.2. Работникам предоставляется ежегодный отпуск с сохранением должности и среднего заработка продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с графиком предоставления отпусков.
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.
Дополнительные выходные дни лицам, осуществляющим уход за детьми – инвалидами предоставляются в соответствии со ст. 262 ТК РФ

4.3. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам:
 Директору учреждения предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 10 календарных дней (Приказ Департамента социальной защиты Ивановской области № 69 – о.д. от 14.03.2007г.)

Заместителям директора и главному бухгалтеру учреждения предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью из расчета по 3 дня (ст. 119 ТК РФ) за первые три года работы  и далее добавляется 1 день за каждый  последующий год работы, но не более 10 календарных дней.

Водителям автомобилей дополнительные отпуска (Постановление Администрации Ивановской области от 22 июля 2003 № 65-па «Об утверждении Правил предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днём в организациях, финансируемых за счёт областного бюджета») предоставляются продолжительностью 5 календарных дней. 
В стаж работы дающий право на дополнительный оплачиваемый отпуск включается только фактически отработанное время в соответствующих условиях.
4.4 Отпуска предоставляются согласно графику, утвержденному работодателем не позднее, чем за две недели до наступления каждого календарного года. 

 Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается в соответствии с графиком, утвержденным работодателем с учетом мнения представительного органа и необходимости обеспечения нормального хода работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников, по возможности учитывая их пожелания. График отпусков доводится до сведения всех работников учреждения. Совместителям отпуск должен предоставляться одновременно с отпуском по основной работе.

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время (ст.262.2 ТК РФ).
4.5. По  просьбе работника ему могут быть предоставлены следующие специальные отпуска с сохранением заработной платы, оформляемые приказом директора:

- родителям первоклассников- 1 день(1 сентября);

- родителям выпускников (выпускной бал) – 1 день;

- в случае свадьбы работника  - 2 дня;

- в случае смерти близких родственников (под близкими родственниками понимаются родители, супруги, дети, усыновители, усыновленные) - 3 дня.

4.6. Отпуска по беременности и родам предоставляются женщинам в соответствии  с трудовым законодательством.

4.7. Матери или другому лицу, фактически осуществляющему уход за ребенком, в соответствии с законодательством предоставляется отпуск по уходу за ребенком.

4.8.Работнику на основании письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работодателем и работником.
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
· работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году;
· работникам в случаях рождения ребенка – до 5 календарных дней.

Кроме категорий работников, указанных в ст. 128 ТК РФ, право на отпуск без сохранения заработной платы имеют:
· работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет; 
· работники, имеющие ребенка инвалида или инвалида детства до достижения им возраста 18 лет;
· одинокие матери или отцы, имеющих ребенка до 14 лет
По их заявлению ежегодно предоставляется отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время, указанный отпуск по их желанию может быть присоединен к ежегодному отпуску или использован отдельно.
4.9. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев  его непрерывной работы в ОБУСО «Кинешемский КЦСОН» (ст. 122 ТК РФ).
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: женщинам — перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; работникам в возрасте до восемнадцати лет; работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком ежегодных оплачиваемых отпусков.
4.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях при временной нетрудоспособности работника  и в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством (ст. 124 ТК РФ)
4.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
4.12.0тзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
4.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

V. Оплата и нормирование труда
5.1 Выплата заработной платы производится два раза в месяц:

17 числа текущего месяца – за первую половину месяца, 2 числа следующего месяца – за вторую половину месяца.

  В случае, когда сроки выплаты совпадают с выходными и праздничными днями, выплата производится накануне. Заработная плата может выплачиваться путем перечисления на указанный работником банковский счет, на банковскую карту, путем получения наличных средств в кассе учреждения. 

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы (ст.136 ТК РФ).

5.2 Оплата труда работников ОБУСО «Кинешемский КЦСОН» осуществляется в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников ОБУСО «Кинешемский КЦСОН» (Приложение № 3) и приложений к нему: 

-Приложение 1 «Перечень профессиональных квалификационных групп должностей работников ОБУСО «Кинешемский КЦСОН» ; 

-Приложение 2 «Перечень видов выплат компенсационного характера, порядок, условия и размеры их установления»; 

-Приложение 3 «Перечень видов выплат стимулирующего характера, порядок, условия и размеры их установления»; 

-Приложение 4 «Положение о премиальных выплатах работникам учреждения»; 

-Приложение 5 «Порядок исчисления стажа работы работников ОБУСО «Кинешемский КЦСОН», дающего право на установление выплат стимулирующего характера за непрерывный стаж работы». 

-Приложение 6 «Положение о материальной помощи работникам учреждения» 

-Приложение 7 «Положение об оценке эффективности деятельности социальных работников, среднего и младшего медицинского персонала»

5.3. Оплата труда директора учреждения производится на основании распоряжения Департамента социальной защиты населения Ивановской области.

VI. Гарантии и компенсации
6. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ (гарантии при приеме на работу, по оплате труда, переводе на другую работу и т.д.), работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях:
6.1. Направление в служебные командировки и возмещение расходов, связанных с ними регламентируется Трудовым
кодексом
Российской Федерации, Постановлениями Правительства Российской Федерации и Ивановской области, а также  Положением об учетной политике учреждения.
6.2. При совмещении работы с обучением (согласно гл. 26 ТК РФ)
6.3. Производить единовременную выплату работникам ОБУСО «Кинешемский КЦСОН»  в соответствии с Приложением № 6 «Положение о материальной помощи работникам учреждения». Выплата производится по заявлению работника и на основании приказа директора ОБУСО «Кинешемский КЦСОН» из экономии фонда оплаты труда.
VII. Охрана труда
7.1. Руководитель обязуется:

7.1.1. Обеспечить режим труда и отдыха в соответствии с действующим законодательством РФ. 

7.1.2. Принимать меры по своевременному выполнению комплекса организационных, технических мероприятий, предусмотренных  коллективным договором.

7.1.3. Проводить для всех поступающих на работу лиц инструктажи по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам  выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим при несчастном случае, стажировку на рабочем месте для отдельной категории работников.

7.1.4. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда  на рабочих местах, а также за  правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

7.1.5.  Обеспечить систематическое информирование каждого работника о состоянии условий труда  на его рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья, о принятых мерах по защите от воздействия вредных и опасных производственных факторов,  о производственной среде, режиме труда и отдыха, о льготах и компенсациях, предусмотренных действующим законодательством, о выдаваемых средствах индивидуальной защиты. Информировать работников об их обязанностях в области охраны труда.

7.1.6. Приобретать и своевременно выдавать работникам сертифицированную специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с нормами бесплатной выдачи, разработанными на основании «Типовых норм бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты» и «Типовых норм бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств».

7.1.7. Предоставлять работникам, занятым на тяжелых работах, вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда следующие льготы и компенсации: 
- доплату к тарифной ставке (окладу) 4 % за работу в связи  с тяжелыми работами, вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,                                                                              согласно результатов СОУТ.
7.1.8. Проводить плановую специальную оценку условий труда не реже чем 1 раз в 5 лет и внеплановую на всех вновь организованных рабочих местах  и при изменении условий труда, кроме задекларированных рабочих мест.

7.1.9. Обеспечить наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности учреждения.

7.1.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.1.11. Обеспечить обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний всех работающих по трудовому договору в соответствии с федеральным законом.

7.1.12. Осуществлять руководство и проведение работ в области охраны труда в соответствии с «Положением о системе управления охраной труда.

7.2. Работник обязан:

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях, инструктажи по охране труда, стажировку на рабочем месте для отдельных категорий работников, проверку знаний требований по охране труда, медицинские первичные (при устройстве на работу) и периодические осмотры при осуществлении работ с вредными и (или) опасными производственными факторами
7.2.3. Извещать руководителя структурного подразделения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей или об ухудшении состояния своего здоровья.
7.2.4. Распределение обязанностей в области охраны труда между ответственными лицами осуществлять в соответствии с «Положением о системе управления охраной труда.

7.3. . Работникам при прохождении диспансеризации предоставляются дни с сохранением места работы (должности) и среднего заработка: 

- работникам 40 лет и старше, за исключением пенсионеров и предпенсионеров, на 1 рабочий день раз в год; 

- пенсионерам и предпенсионерам   два рабочих дня один раз в год;

-  остальным работникам один рабочий день один раз в три года; 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании письменного заявления. При этом день освобождения от работы согласовывается с работодателем. После прохождения диспансеризации Работник обязан предоставить подтверждающий документ.
План мероприятий по охране труда

	п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный за проведение
	Приме-чание

	1
	Обеспечить условия труда и отдыха на каждом рабочем месте в соответствии с требованиями законодательства РФ об охране труда
	постоянно
	Директор учреждения
	

	2
	Осуществлять своевременный контроль за техническим состоянием оборудования, зданий, сооружений, помещений и принимать меры к устранению выявленных недостатков
	постоянно
	Заместители директора
	

	3
	Организовывать обучение, проведение инструктажей, стажировки на рабочем месте, проверку знаний по охране труда работников в соответствии с требованиями Постановления от 13.01.2003 г.  1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций». 
	постоянно
	Заместители директора, заведующие отделений, специалист по охране труда
	

	4
	Организовывать обучение руководителей, специалистов и членов комиссии по охране труда с периодичностью 1 раз в три года
	по мере необходимости
	Специалист по охране труда
	

	5
	Не допускать работников рабочих профессий к работам с повышенной опасностью, не прошедших обучение и без целевого инструктажа по охране труда.
	постоянно
	Заведующий ОВП
	

	6
	Укомплектовать медикаментами аптечки первой медицинской помощи в АУП и ОВП. 
	постоянно
	Заведующий хозяйством, сестра - хозяйка
	


	7.
	Выполнять мероприятия по соблюдению правил электробезопасности в учреждении:

- обучение и проверка знаний по электробезопасности;

-заключение договора для проведения замеров сопротивления изоляции и контуров заземления
	по мере необходимости

ежегодно
	Заместитель

директора, Специалист по охране труда
	

	8.
	Обеспечить производственный контроль за параметрами микроклимата, шума, освещенности.
	ежегодно
	Специалист по ОТ
	

	9.
	Обеспечить проведение проверки эффективности работы вентиляционных систем в отделении временного проживания
	ежегодно
	Заведующий отделением  временного проживания
	

	10.


	Организовать проведение испытаний металлических стеллажей, лестниц-стремянок
	ежегодно


	Заведующий хозяйством, сестра – хозяйка
	

	11.
	Содержать тротуарные дорожки проходы, лестничные спуски в ОВП в надлежащем порядке без грязи, снега и наледи.
	постоянно
	Заведующий отделением, сестра – хозяйка
	

	12.
	Приобретать наглядную агитацию, литературу по охране труда
	постоянно
	Специалист по охране труда
	

	13.
	Разрабатывать инструкции по охране труда и  обеспечивать ими рабочих
	по мере необходимости
	Заведующие отделениями
	

	14.
	Изучать причины травматизма на производстве и принимать меры к их предупреждению
	постоянно
	Заместители директора, специалист по ОТ
	

	15.
	Укомплектовывать ОВП и АУП противопожарным инвентарем и осуществлять контроль за его сохранностью, организовать обучение и проведение инструктажей по пожарной безопасности с работниками учреждения
	постоянно
	Заместитель директора
	

	16.
	Проводить в установленном порядке обязательные предварительные (перед устройством на работу) и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с перечнем профессий, подлежащих прохождению  медицинских осмотров
	постоянно


	Директор, специалист по охране труда
	


VIII. Заключительные положения
8.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на З года. Договор действует в течение всего срока. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.
8.2. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры.
8.3. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по коллективному договору.
8.4. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, при условии выполнения работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований по труду и социально-экономическим вопросам и не используют в качестве средства давления на работодателя приостановление работы (забастовки). В случае нарушения этого обязательства, работодатель вправе применить к ее участникам меры, предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины.
Работодатель обязуется при соблюдении работниками условий коллективного договора не прибегать к локаутам (массовым высвобождениям).
8.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен до сведения работников в течение З дней после его подписания.
Администрация ОБУСО «Кинешемский КЦСОН» обязуется разъяснить работникам Положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.
8.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его. Стороны отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) трудового коллектива.
8.7. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
Приложение №1

к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ                                                                  СОГЛАСОВАНО                                                      

   Директор                                    Председатель представительного органа            
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_______________ И.В. Панкратова          _______________Колесникова С.В.  «_____»_________________г.                                  «_____»_______________г.
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской области
«Кинешемский комплексный центр социального обслуживания населения»

1.  Общие положения

2.  Порядок приёма, увольнения и перемещения работников

3.  Основные права и обязанности работников

4.  Основные права и обязанности работодателя

5.   Рабочее время 

6.   Время отдыха

7.   Оплата труда

8.   Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников

1. Общие положения

Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом, определяющим трудовой распорядок в бюджетном учреждении социального обслуживания населения «Кинешемский комплексный центр социального обслуживания населения» (в дальнейшем - Учреждение), утверждаемый администрацией Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с российским трудовым законодательством с целью укрепления трудовой дисциплины, организации труда, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, повышению 

производительности труда, а также выступают средством урегулирования отношений, возникающих между Работодателем и работником.

Действие правил внутреннего трудового распорядка распространяется на всех работников независимо от стажа работы и режима занятости.

Правила внутреннего трудового распорядка, а также все изменения и дополнения к ним утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа трудового коллектива. 

Правила могут быть изменены при изменении трудового законодательства. 

Правила внутреннего трудового распорядка сохраняют свое действие в случае изменения состава, структуры, наименования органа управления Учреждением, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.  

При реорганизации Учреждения правила внутреннего трудового распорядка сохраняют свое действие на период реорганизации, затем могут быть пересмотрены.

При  ликвидации Учреждения правила внутреннего трудового распорядка действуют в течение всего срока проведения ликвидации.

Официальным представителем Работодателя является директор.

С настоящими Правилами подлежат ознакомлению все работники Учреждения под роспись.

2. Порядок приема и увольнения работников

2. Основанием возникновения трудовых отношений между работником и Учреждением является заключение трудового договора, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

Трудовой договор, заключаемый между Работодателем и работником, является соглашением, определяющим существенные условия труда и взаимные обязанности работника и Работодателя.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю документы в соответствии со ст.65 ТК РФ:

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности <1>, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- документ об образовании и/или квалификации;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

При заключении трудового договора впервые Организацией оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, когда согласно действующему законодательству Российской Федерации трудовая книжка не ведется) <2>. В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, Организацией представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области, уставом ОБУСО «Кинешемский КЦСОН» и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

2.3. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе условия об испытании, условия оплаты труда, надбавки к заработной плате, срок трудового договора и другие условия.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением его срока, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

2.5. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором.

Если работник не приступил к работе в установленный срок без уважительных причин в течении недели, то трудовой договор аннулируется.

2.6. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома работодателя.

2.7. Прием на работу оформляется приказом работодателя. Содержание приказа о приеме на работу объявляется работнику под роспись, в 3-х дневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника с действующими в ОБУСО «Кинешемский КЦСОН»  правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором.

2.8. При приеме на работу может быть оговорено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании указывается в трудовом договоре.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, указанных в ст.70 ТК РФ:

· лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном законом;

 - беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

· лиц, не достигших возраста восемнадцати лет, лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательное учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

· лиц, избранных (выбранных) на выборную должность, на оплачиваемую работу;

· лиц, приглашенных в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями,

· и иных случаях, предусмотренных ст. 70 ТК РФ.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей и их заместителей, главных бухгалтеров - шести месяцев.

2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ):

Основаниями прекращения трудового договора являются: 

- соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ).

· истечение срока трудового договора (ст.79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

· расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ)

· расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст.81 ТК РФ)

· перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

· отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации либо ее реорганизации ( ст. 75 ТК РФ);

·  отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (ст. 74 ТК РФ)

· отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением ( ст. 73 ТК РФ).

· отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (ст. 72.1 ТК РФ);

· обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст.8З ТКРФ);

· нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст.84 ТК РФ)

 Увольнение по основанию сокращение численности  штата работников организации или несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него. 

В случае прекращения деятельности учреждения или его структурного подразделения, расторжение трудовых договоров с работниками производится по правилам, предусмотренным для случаев ликвидации организации (ст. 178-181 ТК РФ).

Увольнение работника по основанию, совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя, в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно  аморальный проступок совершены работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.   

Все вопросы, связанные с изменением структуры  учреждения, его реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности  штатов, рассматриваются с участием представительного органа.

3. Основные права и обязанности работников

3.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в коллегиальных формах работы и управлении Учреждением;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении  коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными  федеральными законами;

- возмещение вреда, причинённого работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- другие права, предоставленные ему трудовым законодательством и трудовым договором.

3.2. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;

- обеспечивать правильную эксплуатацию и сохранность технических средств, оборудования, инструментов, материалов;

- поддерживать уровень квалификации и повышать профессионализм в работе;

- проходить в установленные сроки медицинские осмотры (обследования);

- сохранять в тайне любую информацию, касающуюся работников и клиентов, которая стала известна в процессе работы в Учреждении и в отношении которой поддерживается конфиденциальность;

- соблюдать этические нормы поведения, уважать достоинство и личные права каждого работника, повышать престиж Учреждения;

- воздерживаться от действий, мешающим другим выполнять их трудовые обязанности;

- сообщать в отдел кадров Учреждения об изменении учетных данных (семейное положение, изменение фамилии, изменение места жительства, изменение сведений о воинском учете и т.д.).

- незамедлительно сообщить руководству Учреждения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников, сохранности имущества Учреждения.

4. Основные права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными  федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения и других работников, соблюдения правил  внутреннего   трудового распорядка Учреждения;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

4.2. Работодатель обязан:

- ознакомить работника с документами, правилами, определяющими условия труда и внутренний трудовой распорядок, а также с должностной инструкцией;

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовыми договорами;
· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, предусмотренном Трудовым Кодексом РФ;
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля по их выполнению;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- соблюдать общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их защиты, установленные Трудовым Кодексом РФ, федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- с целью повышения эффективности  обеспечения режима комплексной безопасности  Учреждения, защиты прав и законных интересов получателей социальных услуг, раннего выявления причин и признаков нестандартных ситуаций, а также предупреждения противоправных действий на территории и в здании стационарных отделений, ведется  режим видеонаблюдения;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

5. Рабочее время

5.1. Рабочее время работников устанавливается в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, условиями трудового договора, графиком сменности. 

5.2. Для работников ОБУСО «Кинешемский КЦСОН» устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

Из расчета пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями принимается следующий график работы: 

- понедельник, вторник, среда, четверг, пятница с 8-00 до 17-00;

- перерыв на обед с 12-00  до 13-00;

- суббота и воскресенье - выходные дни.

Изменение режима работы ОБУСО «Кинешемский КЦСОН» производится работодателем по согласованию с представительным органом и учетом мнения трудового коллектива.

Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю. (ст.З50 ТК РФ).

При сменной работе каждая группа работников отделения временного проживания граждан пожилого возраста и инвалидов (медицинская сестра,  санитарка, повар, сторож, кухонный рабочий)  должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности.

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. Графики сменности утверждаются работодателем не позднее за 1 месяц введения их в действие и доводятся под роспись до сведения работников.

5.3. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время:

по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в 
зависимости от выполненного им объема работ

Cокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;

для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.

5.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

5.5. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные нерабочие дни без их согласия допускается только в случаях:

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи государственного имущества;

- для выполнения работ, необходимость которых ставит под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия лиц, находящихся на обслуживании. (ст. 113 ТК РФ). 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа.

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых невозможна, вызываемых необходимостью обслуживания населения. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы.

Графики работ ответственных работников учреждения в выходные или дежурств в праздничные нерабочие дни составляются работодателем и согласовываются с представительным органом, доводятся до сведения работников в соответствии с законодательством.

5.6. В соответствии со ст. 60.1 ТК РФ по заявлению работника работодатель может разрешить ему работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим 

работодателем для работы на условиях внешнего совместительства.

5.7. Сверхурочная работа допускается с письменного согласия работника.

Она не может устанавливаться в отношении лиц, указанных в ст. 99 ТК РФ в следующих случаях:

-беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ.

5.8. Ненормированный рабочий день устанавливается для директора, заместителей директора, главного бухгалтера и водителей автомобилей ОБУСО «Кинешемский КЦСОН» .

6. Время отдыха

6.1. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению

6.2. Виды времени отдыха:

- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- ежедневный (междусменный) отдых;

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.

6.3. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются настоящими Правилами, графиками работы.

На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время. 

6.4. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня в неделю – суббота и воскресенье.
6.5. Для отдельных работников Учреждения устанавливается особый режим работы - ненормированный рабочий день, в соответствии с которым они  по распоряжению работодателя (начальника Департамента  социальной защиты населения Ивановской области, директора Учреждения) могут при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной  продолжительности рабочего времени. 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём:

- директор; заместитель директора, главный бухгалтер, водитель автомобиля.

Перечень должностей (профессий) работников бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской области «Кинешемский комплексный центр социального обслуживания населения», имеющих право на дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск установлен  Коллективным договором 
6.6. Нерабочими праздничными днями являются дни, установленные статьей 112 ТК РФ .
6.7.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 113 ТК РФ).

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия, по письменному распоряжению работодателя.
6.8. Работникам Учреждения предоставляются  ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

6.8.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам  продолжительностью 28 календарных дней. 

6.8.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ, с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ.

6.8.3. Работникам с ненормированным рабочим днём предоставляется ежегодный дополнительный отпуск, продолжительность  которого не может быть менее трёх календарных дней.

6.8.4. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается.  Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

6.8.5.  Право на использование оплачиваемого отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Учреждении.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника предоставляется:

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, усыновившим ребёнка (детей) в возрасте до трёх месяцев;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очерёдностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 122 ТК РФ).

6.8.6.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно    в    соответствии    с    графиком    отпусков,         утверждаемым работодателем с учётом мнения выборного представительного органа трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается в соответствии с графиком, утвержденным работодателем с учетом мнения представительного органа и необходимости обеспечения нормального хода работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников, по возможности учитывая их пожелания. График отпусков доводится до сведения всех работников учреждения. Совместителям отпуск должен предоставляться одновременно с отпуском по основной работе.

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время (ст.262.2 ТК РФ).

По согласованию с Работодателем работнику, по письменному заявлению, может быть предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск вне графика отпусков. При этом заявление должно быть подано Работодателю не позднее 5-ти дней до даты наступления предполагаемого отпуска, в противном случае Работодатель не сможет выполнить обязательств по выплате отпускных не менее чем за 3 дня до начала отпуска, и их выплата будет произведена в дни выплаты заработной платы.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).

6.8.7. Продление или  перенесение отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 ТК РФ. 

6.8.8. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ). 

6.8.9. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 125 ТК РФ).

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

6.8.10. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть  заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
6.8.11.  При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 
за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом увольнением считается последний день отпуска (ст. 127 ТК РФ).


6.8.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть  предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.


Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск  без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ):

- участникам Великой Отечественной войны – 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по возрасту - до 14 календарных дней в году;
- родителям   и   женам   (мужьям)   военнослужащих,   погибших   или умерших   вследствие   ранения,   контузии   или   увечья,   полученных   при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случае при рождении ребенка, регистрации брака,  смерти    близких родственников - до 5 календарных дней.

Работодатель может на основании письменного заявления работника предоставить отпуск  без сохранения заработной платы:

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребёнка в возрасте до 14 лет, без матери – до 14 календарных дней в году (ст. 263 ТК РФ);

- в других случаях, рассматриваемых в индивидуальном порядке.
6. Оплата труда

7.1. Оплата труда работникам Учреждения производится на основании Положения «Об оплате труда работников бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской области «Кинешемский комплексный центр социального обслуживания населения».

7.2. Размер заработной платы работника Учреждения не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного Федеральным законом. 

Доплата работнику для доведения его заработной платы до минимального размера заработной платы, установленного Федеральным законом устанавливается ежемесячно каждому работнику персонально.

7.3. Выплата заработной платы производится два раза в месяц:

17 числа текущего месяца – за первую половину месяца, 2 числа следующего месяца – за вторую половину месяца.

  В случае, когда сроки выплаты совпадают с выходными и праздничными днями, выплата производится накануне. Заработная плата может выплачиваться путем перечисления на указанный работником банковский счет, на банковскую карту, путем получения наличных средств в кассе учреждения. 

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы (ст.136 ТК РФ).

Выплата заработной платы и иных выплат производится на банковский счет работника, указанный в его письменном заявлении (далее — счет работника), работодатель перечисляет выплаты, входящие в действующую в учреждении систему оплаты труда. По согласованию с работником работодатель перечисляет на счет работника и иные непроизводственные выплаты в его пользу (материальную помощь, премии и пр.).

 Работник, получающий заработную плату на счет, в случае утери, кражи или блокировки банковской карты имеет право по согласованию с работодателем получить заработную плату наличными денежными средствами в кассе по месту работы. Для этого работник подает работодателю письменное заявление с пояснением причин и указанием периода, зарплату за который необходимо выдать наличными денежными средствами.

При выплате заработной платы за вторую половину месяца работникам выдается расчетный листок. Местом выдачи расчетного листка является бухгалтерия. Ответственным за вручение расчетного листка является бухгалтер по расчету заработной платы. Каждый работник получает расчетный листок в любой рабочий день в бухгалтерии начиная со дня выдачи заработной платы.

Работодатель, допустивший задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несет ответственность в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами.

7.4. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

7.5. Оплата труда работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. 

7.6. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время,  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за сверхурочную работу, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (за специфику работы)), работнику производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Договором.

7.7. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей должностного оклада рассчитанных пропорционально времени простоя.

Время простоя по вине работника не оплачивается.

7.8. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных с командировкой (расходы по проезду, найму жилого помещения, дополнительные и иные расходы, произведённые работником с разрешения или ведома работодателя).

7.9. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования, среднего профессионального образования  независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающихся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка и без сохранения заработной платы (ст. 173, 174 ТК РФ).

7.10. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией Учреждения либо сокращения численности или штата работников учреждения увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачётом выходного пособия).

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен (ст. 178 ТК РФ).

7.11. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с:

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы;

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 
соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора (ст. 178 ТК РФ).

7.12. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу за ним сохраняется средний заработок по прежней работе в течение одного месяца со дня перевода (ст. 182 ТК РФ).

7.13. При временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами (ст. 183 ТК РФ).

7.14. При сдаче работником крови и её компонентов ему предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с действующим законодательством (ст. 186 ТК РФ).

7.15. На время прохождения медицинского осмотра (обследования) за работниками, обязанными в соответствии с  Трудовым кодексом проходить такой осмотр (обследование), сохраняется средний заработок по месту работы (ст. 185ТК РФ).
7.16. Работникам при прохождении диспансеризации предоставляются дни с сохранением места работы (должности) и среднего заработка: 

- работникам 40 лет и старше, за исключением пенсионеров и предпенсионеров, на 1 рабочий день раз в год; 

- пенсионерам и предпенсионерам   два рабочих дня один раз в год;

-  остальным работникам один рабочий день один раз в три года; 

7.17. Удержания из заработной платы производятся только в случаях, предусмотренных ТК РФ (ст. 137,138 ТК РФ) и иными федеральными законами. 

7.18. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления работником требования о расчёте (ст. 140 ТК РФ).


7.19. За образцовое выполнение своих трудовых обязанностей, продолжительную безупречную работу, новаторство, инициативность и другие профессиональные достижения применяются следующие меры поощрения работников:

- объявление благодарности;

- благодарственное письмо;

- премирование;

- награждение Почётной грамотой.
7.20. Поощрения объявляются приказом директора Учреждения и доводятся до сведения всего трудового коллектива Учреждения. 

7.21. За особые трудовые заслуги работники представляются 

Учреждением вышестоящим органам к поощрению, награждению орденами, медалями, Почётными грамотами и присвоению почётных званий.

7.22. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащие исполнение работником  по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, а также нарушение настоящих Правил, должностных инструкций, положений, приказов руководства Учреждения, технических правил работодатель имеет право  применить  следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

7.23. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания 

7.24. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в  отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного  органа  работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.25. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.26. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трёх рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе.  Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

7.27. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.28. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

7.29. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или представительного органа работников.

7.30. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о нарушении администрацией Учреждения, руководителем структурного подразделения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашений и сообщить о результатах его рассмотрения в представительный орган работников.

8. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

8.1. Работникам Учреждения предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

- при приёме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;

- при направлении в служебные командировки;

- при совмещении работы с обучением;

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- в некоторых случаях прекращения трудового договора;

-  в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки или сведений о трудовой деятельностипри увольнении работника;

- при направлении на медицинский осмотр (обследование);

- при прохождении диспансеризации;

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счёт средств работодателя.

9. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

9.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения, определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития Учреждения.
9 .2.  Работодатель обязуется:

- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников;
- повышать квалификацию медицинских работников не реже, чем один раз в пять лет;

- профессиональную подготовку водителей автомобилей ежегодно;

- в случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах;
- в случае направления работника для повышения квалификации, сохранять 
за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при   получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.
- предоставлять   гарантии   и   компенсации,  предусмотренные
ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям;

- организовывать проведение аттестации работников в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации социальных работников и специалистов по социальной работе бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской области «Кинешемский центр социального обслуживания».

10. Служебная и коммерческая тайны.

Работники принимают на себя обязательства о неразглашении сведений, составляющих служебную и коммерческую тайны, предметом которых являются:

- содержание всех хозяйственных и трудовых договоров;

- любая информация о клиентах Работодателя;

- содержание всех документов для служебного пользования (положения, инструкции и др.);

Запрещается вести телефонные переговоры в присутствии посторонних лиц, если это приведет к разглашению служебной тайны.

Невыполнение условий соблюдения служебной и коммерческой тайн влечет за собой дисциплинарную ответственность, а в случае нанесения прямого, доказанного Работодателем материального ущерба – материальную ответственность.

11. Социальные гарантии, компенсации и дополнительные выплаты.

Работникам предоставляется обязательное медицинское страхование. Листы временной нетрудоспособности (больничные листы) оплачиваются Работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.  Правила делового поведения работников.

Основной принцип, которым должен руководствоваться любой работник, независимо от его должности, места работы и выполняемых служебных функций, - уважение к личности работника. Взаимное соблюдение принципа уважения личности обязательно в равной мере как для Работодателя (должностных лиц) в отношении работников, так и для работников в отношении администрации и всех других лиц персонала Работодателя.

Работодатель обеспечивает всем работникам равные возможности для самопроявления личности в процессе трудовой деятельности.

Запрещаются со стороны Работодателя и отдельных должностных лиц по отношению к персоналу:

-любые формы дискриминации работников, начиная от подбора кадров, продвижения по службе и кончая высвобождением персонала, по любым признакам; подбор и продвижение кадров должны происходить исключительно на основе профессиональных способностей, знаний и навыков, при этом Работодатель обязан обеспечить беспристрастное и  справедливое отношение ко всем работникам;

- любые виды протекционизма, привилегий и льгот отдельным  работникам иначе как на законной основе, согласно принятым у Работодателям системам оплаты труда и меры социального характера при обязательном  обеспечении Работодателем равных возможностей для получения  указанных льгот и привилегий.

Работодатель  вправе требовать от всех работников, чтобы они руководствовались в процессе своей трудовой деятельности самыми высокими нормами делового общения:

- поддерживали деловую репутацию и имидж Работодателя в деловых  кругах;

- во взаимоотношениях с работниками других предприятий и  организаций, в том числе при заключении и исполнении договоров,  действовали честно, этично и справедливо; избегали любых действий,  которые могли бы быть расценены либо истолкованы как протекция или  иная мера, обеспечивающая преимущества или льготы для отдельного  предприятия или организации или их работников;

- обеспечивали конфиденциальность полученной информации;  никогда не использовали эту информацию для целей личной выгоды либо в  интересах третьих лиц;

- никогда не вступали ни прямо, ни косвенно в коммерческие  отношения с третьими лицами, если это может привести к ущемлению  коммерческих интересов Работодателя или нанести ущерб его деловой  репутации или имиджу;

- действовали на основе доверия стратегии и тактике,  проводимой Работодателем, а также принимаемых администрацией решений;

- соблюдали Кодекс этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального 
обслуживания согласно приложению № 1.

Все работники обязаны в процессе трудовой деятельности:

- исходить из заботы об общих интересах Работодателя и общности (единства) всего персонала;

- всемирно поддерживать корпоративную культуру и  корпоративные ценности;

- вести себя корректно, достойно, не допуская отклонений от  признанных норм делового общения, принятых у Работодателя.

Работодатель обязан уважать частную (личную) жизнь своих работников, не допуская какого-либо вмешательства в нее.

Приложение № 1 к Правилам 
внутреннего трудового распорядка для 
работников 

ОБУСО «Кинешемский  КЦСОН».

КОДЕКС

ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ И УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

I. Общие положения

1. Кодекс этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Межпарламентской Ассамблеи государств - участников СНГ (постановление N 19-10 от 26 марта 2002 г.), Международной декларации этических принципов социальной работы (принята Международной федерацией социальных работников 8 июля 1994 г.), Международными этическими стандартами социальной работы (приняты Международной федерацией социальных работников 8 июля 1994 г.), Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 28.12.2013 № 442-ФЗ, Национальными стандартами Российской Федерации о социальном обслуживании населения и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, рекомендациями Международной федерации социальных работников, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания всех форм собственности (далее - работники органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания).

3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу в орган управления социальной защиты населения или в учреждение социального обслуживания, обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей трудовой деятельности.

4. Каждый работник органа управления социальной защиты населения или учреждения социального обслуживания должен следовать положениям Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника органа управления социальной защиты населения или работника учреждения социального обслуживания поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения работников органов управления социальной защиты 
населения и учреждений социального обслуживания для повышения эффективности выполнения ими своей профессиональной деятельности, обеспечение единых норм поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания, а также содействие укреплению авторитета работника органа управления социальной защиты населения и работника учреждения социального обслуживания, повышению доверия граждан к органам управления социальной защиты населения и учреждениям социального обслуживания.

6. Кодекс:

а) служит основой для формирования должной морали в сфере социальной защиты и социального обслуживания населения, уважительного отношения к органам управления социальной защиты населения и учреждениям социального обслуживания в общественном сознании;

б) выступает инструментом регулирования и формирования общественного сознания и нравственности органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания.

7. Знание и соблюдение работником органа управления социальной защиты населения и работником учреждения социального обслуживания положений Кодекса является одним из приоритетных критериев оценки качества его профессиональной деятельности и служебного поведения.

II. Основные принципы и правила служебного

поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам

органов управления социальной защиты населения и работникам

учреждений социального обслуживания

8. Основные принципы служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и работников учреждений социального обслуживания являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с осуществлением ими профессиональных должностных обязанностей в социальной сфере.

9. Работники органов управления социальной защиты населения и работники учреждений социального обслуживания, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы по предоставлению населению мер социальной поддержки и оказанию социальных услуг;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности работника органа управления социальной защиты населения и работника учреждения социального обслуживания;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего органа управления социальной защиты населения и учреждения социального обслуживания;

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и учреждениям, противодействовать и не подчиняться не отвечающим интересам клиентов влиянию отдельных должностных лиц и административному давлению;

д) соблюдать социальную справедливость и равноправно распределять социальные ресурсы с целью расширения возможностей их предоставления нуждающимся в поддержке клиентам, в первую очередь несовершеннолетним, а также другим лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

е) обеспечивать безопасность оказываемых социальных услуг для жизни и здоровья клиентов;

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

з) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной и профессиональной этики, правила делового поведения и общения;

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям граждан различных национальностей и народностей России, учитывать их культурные особенности, вероисповедание, способствовать сохранению самобытности;

м) защищать и поддерживать человеческое достоинство клиентов социальных служб, учитывать их индивидуальность, интересы и социальные потребности на основе построения толерантных отношений с ними;

н) уважать права клиентов социальных служб, гарантировать им непосредственное участие в процессе принятия решений на основе предоставления полной информации, касающейся конкретного клиента в конкретной ситуации;

о) соблюдать конфиденциальность информации о клиенте социальной службы, касающейся условий его жизнедеятельности, личных качеств и проблем, принимать меры для обеспечения нераспространения полученных сведений доверительного характера;

п) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении должностных обязанностей работника органа управления социальной защиты населения или работника учреждения социального обслуживания, а также не допускать конфликтных ситуаций, способных дискредитировать их деятельность;

р) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов и органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных 

служащих при решении вопросов личного характера;

с) соблюдать установленные в государственном органе, органе местного самоуправления и учреждении социального обслуживания правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

т) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе органа управления социальной защиты населения или учреждения социального обслуживания, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

у) нести личную ответственность за результаты своей деятельности;

ф) стимулировать участие добровольцев, прежде всего из числа молодежи, в деятельности учреждений социального обслуживания по предоставлению клиентам необходимых социальных услуг.

10. Работники органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации по вопросам социального обслуживания, нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, а также другие акты органа управления социальной защиты населения и учреждения социального обслуживания субъекта Российской Федерации.

11. Работники органов управления социальной защиты населения и работники учреждений социального обслуживания несут ответственность перед клиентами социальных служб и перед обществом за результаты своей деятельности.

12. Работники органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

13. Работники органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания, осуществляющие взаимодействие с работниками других органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, должны быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в субъекте Российской Федерации благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

14. Работники органов управления социальной защиты населения, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к работникам подведомственных учреждений, призваны:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию межведомственных конфликтов интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в) не допускать случаев принуждения подчиненных работников к 

участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений.

15. Работники органов управления социальной защиты населения, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к работникам подведомственных учреждений, должны принимать меры к тому, чтобы своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

16. Работники органов управления социальной защиты населения, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к работникам подведомственных учреждений, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействия подчиненных работников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если они не приняли мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий.

III. Этические правила служебного поведения работников

органов управления социальной защиты населения и учреждений

социального обслуживания

17. В служебном поведении работнику органа управления социальной защиты населения необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

18. В служебном поведении работника органа управления социальной защиты населения и учреждения социального обслуживания недопустимы:

а) любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, пренебрежительный тон, заносчивость, предвзятые замечания, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение;

г) курение в служебных помещениях, при посещении клиентов на дому, во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

19. Работники органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

20. Работники органа управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять толерантность в общении с гражданами и коллегами.

21. Внешний вид работника органа управления социальной защиты населения и учреждения социального обслуживания при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважению граждан к государственным органам и органам местного самоуправления, учреждениям социального обслуживания, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение Кодекса

22. Нарушение работником органа управления социальной защиты населения положений Кодекса подлежит анализу и при подтверждении факта нарушения - моральному осуждению, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику органа управления социальной защиты населения мер юридической ответственности.

23. Соблюдение работником органа управления социальной защиты населения положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности.

24. Нарушение работником учреждения социального обслуживания положений Кодекса подлежит осуждению на заседании общественного (попечительского) совета учреждения социального обслуживания (далее - Совет).

25. Совет во взаимодействии с администрацией учреждения социального обслуживания обсуждает факты несоблюдения требований к служебному поведению работника учреждения социального обслуживания, вносит предложения по защите прав и интересов клиентов социальных служб, а при необходимости о наложении на работника дисциплинарного взыскания. Решения Совета учитываются при проведении аттестации, продвижении по службе и поощрениях соответствующего работника.

Правила внутреннего трудового распорядка состоят из 28 листов, включая приложение № 1. 

Приложение № 2

к коллективному договору

 Положение  о порядке увольнения  работника

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение устанавливает основные требования к порядку увольнения сотрудников учреждения.

1.2. Положение разработано с учетом основных требований Трудового кодекса РФ, Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей (утв. Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225), и других нормативно-методических документов.

1.3. Выполнение требований настоящего Положения обязательно для всех сотрудников учреждения.

1.4. Заведующие отделениями несут ответственность за несоблюдение требований о порядке увольнения сотрудников, прописанных в данном Положении.

1.5. Ответственность за правильность документального оформления увольнения сотрудников несет специалист по кадрам.

2. ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ УВОЛЬНЕНИИ

2.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.2. Заявление об увольнении пишется на имя Директора.

2.3. Заведующий отделением рассматривает заявление работника и ставит на нем отметку о согласовании.

2.4. Срок предупреждения об увольнении исчисляется со следующего дня после подачи заявления. Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день.

2.5.Передача работником заявления об увольнении по собственному желанию не исключает возможности его увольнения по другому основанию, если такое основание имеется к моменту увольнения работника.

2.6.Заведующий отделением передает заявление сотрудника  специалисту по кадрам.

2.7.Специалист по кадрам знакомится с заявлением и ставит на нем дату ознакомления, после чего передает заявление на подпись Директору.

2.8. Директор выносит окончательное решение об увольнении работника.
2.9. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового договора.

2.10. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

3. ОБХОДНОЙ ЛИСТ

3.1. Специалист по кадрам выдает увольняющемуся сотруднику обходной лист после того, как заявление об увольнении утверждено Директором.

3.2. Обходной лист должен содержать данные о фамилии, имени, отчестве увольняющегося сотрудника, должность, подразделения и дату его увольнения. Также в обходном листе содержится перечень должностных лиц, перед которыми увольняющийся сотрудник имеет обязательства.

3.3. Увольняющийся работник заполняет обходной лист, собирает необходимые подписи.

3.4. Заполненный обходной лист передается специалисту по кадрам не позднее двух дней до даты увольнения.

4. ПРИКАЗ ОБ УВОЛЬНЕНИИ

4.1. Специалист по кадрам издает приказ об увольнении сотрудника.

4.2.На основании приказа бухгалтерия производит окончательный бухгалтерский расчет увольняющегося работника. 

4.3. Приказ объявляется работнику под роспись.

5. ОФОРМЛЕНИЕ И ВЫДАЧА ТРУДОВОЙ КНИЖКИ

5.1. Специалист по кадрам делает запись в трудовой книжке и личной карточке работника на основании приказа об увольнении.

5.2. Запись в трудовую книжку производится в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса.

  5.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

Самостоятельное оставление работником работы до истечения срока, указанного в приказе об увольнении, рассматривается как прогул без уважительной причины.

5.4. Не позднее дня увольнения с работником должен быть произведен также и окончательный расчет по заработной плате. Если же в последний рабочий день работник не работал, соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования об окончательном расчете.

5.5. В день увольнения работника ему выдается трудовая книжка, о чем делается запись в журнале учета движения трудовых книжек.

5.6. Получая трудовую книжку, работник расписывается в журнале движения трудовых книжек, тем самым, подтверждая факт получения им трудовой книжки.

5.7. При наличии письменного заявления работника в трехдневный срок ему выдаются копии документов, связанных с работой (приказ об увольнении, справки о заработной плате и т.п.).

5.8. В день прекращения трудового договора работнику предоставляются сведения о трудовой деятельности в случае, если трудовая книжка не ведется по причине отказа от нее, в установленном законом порядке или в случае, если работник впервые был принят на работу после 31 декабря 2020 года и ранее не имел трудового стажа. Сведения о трудовой деятельности предоставляются работнику под роспись способом, который был затребован в его заявлении. 
5.9. Если в день увольнения работник не работал (отсутствовал) либо он отказался от получения трудовой книжки или за сведениями о трудовой деятельности на руки, работодатель направляет по месту жительства работника уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой или сведений о трудовой деятельности, или дать письменное согласие на отправление данных документов по почте. Четкое и своевременное выполнение таких требований освобождает работодателя от ответственности за задержку выдачи трудовых книжек или сведений о трудовой деятельности.

Приложение № 3

к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников

бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской 

области «Кинешемский комплексный центр  

социального обслуживания населения»

Глава 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской области «Кинешемский комплексный центр  социального обслуживания населения» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Ивановской области от 30.10.2008 N 285-п "О системах оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области и органов государственной власти Ивановской области", постановлением Правительства Ивановской области от 31.12.2008 № 366-п « О системе оплаты труда работников государственных учреждений системы социальной защиты населения Ивановской области».

Положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников учреждения, повышения заинтересованности в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами.

Фонд оплаты труда работников ОБУСО «Кинешемский КЦСОН» формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке в Учреждение из областного бюджета, средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

1.2. Настоящее Положение принимается с учетом мнения  представительного органа работников. 

1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера, выплат компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор работника.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, осуществляется пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размера и начисление заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой по совместительству, осуществляется раздельно по каждой из должностей.
          1.5. Заработная плата предельными размерами не ограничивается.
          1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

1.7. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке из областного бюджета, средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.
1.8. Заработная плата может выплачиваться путем перечисления на расчетный счет в банке, на банковскую карту, путем получения наличных средств в кассе учреждения.

Глава 2. Порядок и условия оплаты труда работников  
бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской 

области «Кинешемский комплексный центр  

социального обслуживания населения»

2.1. Определение порядка и условий оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания и социальной защиты населения Ивановской области основано на следующих принципах:
          - соблюдение гарантий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области;

- обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда;

- обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы работников.

2.2. Заработная плата работников государственных учреждений социального обслуживания и социальной защиты населения Ивановской области определяется на основе:

- отнесения должностей рабочих и служащих к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в составе профессиональных групп (далее - ПКГ) в соответствии с действующим законодательством;

- установления минимальных окладов по квалификационным уровням в составе ПКГ работников, окладов (должностных окладов), с учетом повышающего коэффициента с целью стимулирования повышения профессиональной квалификации согласно приложению 1 к настоящему Положению;
          - установления выплат компенсационного характера согласно приложению 2 к настоящему Положению;

- установления выплат стимулирующего характера согласно приложению 3 к настоящему Положению;

- установления премиальных выплат согласно приложению 4 к настоящему Положению;

- установления выплат за непрерывный стаж работы согласно приложению 5 к настоящему Положению;

-     установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. Доплата устанавливается ежемесячно каждому работнику персонально.

- установление материальной помощи работникам учреждения согласно приложению 6 к настоящему Положению;

- установление выплат по эффективности деятельности социальных работников, среднего и младшего медицинского персонала согласно приложению 7 к настоящему Положению.
2.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в абсолютных размерах или другим способом, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ивановской области, настоящим Положением.
Размер заработной платы работников учреждения не может быть ниже  установленной величины минимальной заработной платы. В случае, если установленный размер заработной платы не достигает минимальной заработной платы, при условии выполнения нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени, работнику производится доплата МРОТ.
          2.4. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

          Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, предусмотренных государственному учреждению на оплату труда работников.
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, приказами руководителя учреждения. 
          2.5. Месячная заработная плата работника определяется по следующей формуле:

          З = О + О x Ккп + О x Кст + Д, 

где:

З - месячная заработная плата;

О - оклад (должностной оклад), рассчитываемый как произведение минимального оклада на повышающий коэффициент;

Ккп - суммарный коэффициент выплат компенсационного характера, устанавливаемый в процентном отношении к окладу;

Кст - суммарный коэффициент выплат стимулирующего характера, устанавливаемый в процентном отношении к окладу;

Д - доплата до доведения заработной платы работника до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законодательством.
          Выплата компенсационного и стимулирующего характера в абсолютном размере суммируется к окладу.

Глава 3. Порядок и условия оплаты труда руководителя

бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской 

области «Кинешемский комплексный центр  социального 

обслуживания населения», его заместителей и главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, устанавливается Департаментом социальной защиты населения Ивановской области. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения устанавливается в кратности от 1 до 5.

Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников учреждения, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

3.3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

3.4. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются директором учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

3.5. Выплаты компенсационного характера директору устанавливаются Департаментом социальной защиты населения Ивановской области, для заместителей директора и главного бухгалтера учреждения - директором учреждения в соответствии с перечнем выплат компенсационного характера, утвержденным настоящим Положением.

3.6. Выплаты стимулирующего характера руководителю государственного учреждения устанавливаются Департаментом социальной защиты населения Ивановской области с учетом результатов деятельности учреждения, эффективности работы руководителя учреждения по повышению средней заработной платы работников учреждения и с учетом перечня видов выплат стимулирующего характера, установленного в приложении 3 к настоящему Положению.

Показатели эффективности деятельности государственного учреждения и работы его руководителя утверждаются Департаментом социальной защиты населения Ивановской области.

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения в обязательном порядке устанавливается выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской федерации и Ивановской области).

По решению
  Департамента социальной защиты населения Ивановской области в качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения устанавливается рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решением Правительства Ивановской области.     
       3.7. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются руководителем учреждения.
       3.8. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора.

Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) учреждения.


Приложение 1

К  Положению об оплате труда работников

бюджетное учреждения социального обслуживания Ивановской области

 «Кинешемский комплексный центр социального обслуживания населения»

Перечень профессиональных квалификационных групп должностей работников

ОБУСО «Кинешемский КЦСОН»  

с 01.10.2020 года
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минималь-ный оклад, руб.
	Оклад с повышающим коэффициентом

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248н
	
	

	1 квалификационный уровень
	2298
	

	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; дворник; машинист по стирке и ремонту спецодежды; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; кухонный рабочий , кладовщик.
	
	

	1 квалификационный разряд
	
	2298

	2 квалификационный разряд
	
	2367

	3 квалификационный разряд
	
	2436

	2 квалификационный уровень
	2443
	

	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню,при выполнении работ по профессии с производственным наименованием «старший» (старший по смене)слесарь-сантехник,секретарь-машинистка
	
	2443

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248н
	
	

	1 квалификационный уровень
	2513
	

	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;  электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;  повар
	
	

	4 квалификационный разряд
	
	2513

	5 квалификационный разряд
	
	2689


	2 квалификационный уровень
	2866
	

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; оператор ЭВМ
	
	

	6 квалификационный разряд
	
	2986

	7 квалификационный разряд
	
	3285

	4 квалификационный уровень
	4135
	

	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) ответственные (особо ответственные) работы: водитель автомобиля
	
	4135

	Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг», утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.03.2008 № 149н
	3701
	

	Социальный работник
	
	4996

	Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг», утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.03.2008 № 149н
	
	

	1 квалификационный уровень
	3604
	

	Специалист по социальной работе
	
	5154

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг», утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.03.2008 № 149н
	5126
	

	
	
	

	Заведующий отделением (социальной службой)
	
	5639

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н
	2443
	

	Секретарь-машинистка
	
	2443

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н
	
	

	1 квалификационный уровень
	2513
	

	Техник,техник-програмист
	
	2513

	2 квалификационный уровень
	2587
	

	Заведующий хозяйством
	
	2587

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н
	
	

	1 квалификационный уровень
	3015
	

	Бухгалтер, экономист, юрисконсульт
	
	3015

	Специалист по кадрам
	
	3618

	Психолог
	
	4764



	Заведующий отделением (социальной службой)
	
	5639

	3 квалификационный уровень
	4765
	

	Бухгалтер 1 категории 
	
	4765

	Экономист 1 категории ,юрисконсульт 1 категории

Специалист по охране труда 1 категории
	
	4765

4298

	Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня», утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 06.08.2007 № 526
	
	

	1 квалификационный уровень
	3368
	

	Санитарка , санитарка-мойщица
	
	3368

	Сестра-хозяйка
	
	3469

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал», утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 06.08.2007 № 526
	
	

	Медицинская сестра,:
	
	

	- не имеющие квалификационной категории
	
	4613

	- имеющие II квалификационную категорию
	
	4982

	- имеющие  I квалификационную категорию
- имеющие высшую квалификационную категорию
	
	5489
5997

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры», утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 06.08.2007 № 526
	
	

	2 квалификационный уровень
	6549
	

	Врачи-специалисты:
	
	

	- не имеющие квалификационной категории
	
	6549

	- имеющие II квалификационную категорию
	
	7073

	- имеющие  I квалификационную категорию
	
	7662

	- имеющие высшую квалификационную категорию
	
	8252

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена», утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 №  570
	2987
	

	Культорганизатор, имеющий:
	
	

	-2 категорию
	
	2987

	-1 категорию
	
	3614



Примечания: Должностные оклады заместителей руководителей, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, устанавливаются на 10-20 процентов ниже должностных окладов руководителей. 

Приложение 2
к Положению
об оплате труда работников
ОБУСО «Кинешемский КЦСОН»

Перечень видов выплат компенсационного характера, порядок, условия и размеры их установления в бюджетном учреждении социального обслуживания Ивановской области «Кинешемский комплексный 

центр  социального обслуживания населения»

1. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в связи  с тяжелыми работами, вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в учреждении устанавливаются руководителем по итогам проведенной специальной оценки условий труда (СОУТ) для работников,  работа которых дает право на выплаты компенсационного характера в связи с тяжелыми работами, опасными и (или) иными особыми условиями труда. 

Если по итогам СОУТ признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

1.1 За выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (за специфику работы), работникам учреждения назначается выплата в размере 15% должностного оклада.

2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации; при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; за работу в ночное время; за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; за сверхурочную работу; при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

3. Работникам учреждения доплата за работу в ночное время производится в размере 50 процентов часовой ставки (оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время с учетом выплат компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и за специфику работы.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

3.1 В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимального размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (повышенная оплата за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни) не учитываются.

4. За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится доплата с выплатой разницы в окладах, но не более 50 процентов оклада (должностного оклада) замещаемого, независимо от числа лиц, между которыми распределяются эти выплаты.

5. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст.ст. 60.2, 151 ТК РФ).

6. Выплата за совмещение профессий (должностей) может назначаться работнику за выполнение дополнительной работы по другой профессии (должности). Размеры выплаты пределами не ограничиваются.

7. Выплата за расширение зон обслуживания социальным работникам назначается при условии обслуживания дополнительного числа граждан отделений социального обслуживания на дому сверхустановленной нормы, на основании отчета о работе отделения. Размер выплаты определяется по формуле:

ФН = Ок/КН*КФ,

РЗО = ФН-Ок, где

ФН - фактическая начисление,

Ок – оклад, 

КН - количество обслуженных по норме,

КФ - количество фактически обслуженных.

8. Выплата за увеличение объема работы, определенной трудовым договором, может назначаться работнику при выполнении дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размеры выплаты пределами не ограничиваются.

9. Оплата за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день, если эта работа не компенсировалась представлением другого дня отдыха, включает наряду с тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), все стимулирующие и компенсационные выплаты, предусмотренные установленной системой оплаты труда.

10. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника, сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

11.На момент введения новой системы оплаты труда заработная плата устанавливается в размере не ниже установленного ранее.

Приложение 3
к Положению
об оплате труда работников
ОБУСО «Кинешемский КЦСОН»

Перечень

 выплат стимулирующего характера, порядок, условия и размеры их установления в бюджетном учреждении социального обслуживания Ивановской области «Кинешемский комплексный центр  

социального обслуживания населения»

Общие положения.

Настоящий перечень разработан в целях совершенствования системы материального стимулирования работников бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской области «Кинешемский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее- Учреждение).

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных ПФХД учреждения на оплату труда работников и средств от оказания учреждением платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направляемых учреждением на оплату труда, распространяются на все категории работающих.

Предложения о конкретных размерах выплат стимулирующего характера работникам вносят члены комиссии на заседании комиссии, по каждой категории работающих в отдельности. Размер выплаты работникам определяет комиссия (состав комиссии утверждается приказом директора Учреждения), возглавляемая председателем представительного органа, или его заместителем и отражается в протоколе заседания.

В соответствии с протоколами заседания издается приказ директора по учреждению.        

По ходатайству вышестоящего руководителя подразделения или персонально приказом директора в отношении конкретного работника может быть установлена выплата к окладу (должностному окладу) стимулирующего характера. 

Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.

1. Выплаты за стаж непрерывной работы в учреждениях социального обслуживания и социальной защиты населения.
1.1. Надбавки за продолжительность непрерывной работы устанавливаются в следующих максимальных размерах: 

1.1.1. В размере 20 процентов оклада (должностного оклада) за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов оклада (должностного оклада) всем работникам Учреждения.  

1.2. Надбавка за продолжительность непрерывной работы выплачивается по основной должности исходя из оклада (должностного оклада).   

1.3. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение надбавок, определяется Приложением №  5   .

2. Персональная выплата к окладу (должностному окладу) устанавливается в пределах фонда оплаты труда с учетом профессиональной подготовки работника, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, сложности, важности выполняемой работы и других факторов. Решение об установлении персональной выплаты к окладу (должностному окладу) и ее размерах (не более 1,5 должностных окладов) принимается  директором персонально в отношении конкретного работника.

3. Выплата за наличие звания «Заслуженный работник» и ученой степени при условии соответствия звания и ученой степени профилю выполняемой работы (специальности) производится в размере от 5 до 15 процентов от оклада (должностного оклада). 

 4. Выплата в связи с награждением почетной грамотой Учреждения, Министерства здравоохранения и социального развития РФ, Администрации Кинешемского городского округа, участие в конкурсах вышестоящих органов государственной власти производится в размерах определенном соответствующими Положениями о награде, знаке, конкурсе.

5. Выплаты к праздничным датам:

- Международному дню 8 Марта, 

- к дню защитника Отечества, 

- к профессиональным праздникам (Дню социального работника, Дню автомобилиста)

- к Дню матери.

6. Всем работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда на соответствующие цели могут быть установлены выплаты стимулирующего характера: 
- за выполнение важных и особо важных работ;

- за выполнение особо срочных работ; 

- за сложность и напряженность в работе; 

- за высокий профессионализм и качество выполняемой работы;

- за качественный результат выполнения порученной работы; 

- за высокую интенсивность труда. 

7. Всем работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда может быть выплачена премиальная выплата за достижение высоких результатов в работе. Порядок установления, размеры и условия осуществления премиальной выплаты устанавливаются коллективным договором (Приложение № 4 к положению об оплате труда), приказами руководителя учреждения на основании решения комиссии по установлению выплат стимулирующего характера работников ОБУСО «Кинешемский КЦСОН» в пределах фонда оплаты труда. 

8. Размер премиальной выплаты, выплачиваемой конкретному работнику, определяется в зависимости от личного вклада в общий результат работы, степени сложности и напряженности выполняемой работы, утверждаются приказами директора Учреждения в пределах фонда оплаты труда в процентном соотношении к окладу или в абсолютных размерах.
Приложение 4
к Положению
об оплате труда работников
ОБУСО «Кинешемский КЦСОН»

ПОЛОЖЕНИЕ

о премиальных выплатах работникам Учреждения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Ивановской области от 30.10.2008 № 285-п «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области и органов государственной власти Ивановской области», постановлением Правительства Ивановской области от 31.12.2008 № 366-п «О системе оплаты труда работников государственных учреждений системы социальной защиты населения Ивановской области».

1. Настоящее Положение разработано в целях совершенствования системы социального стимулирования работников, повышения эффективности труда каждого работника Учреждения, материальной заинтересованности работников в получении максимального эффекта от своей деятельности, материального стимулирования работников, развития их творческой активности, инициативы, а также ответственности в реализации возложенных на них задач, установленных законодательством Российской Федерации.

2. В пределах фонда оплаты труда могут осуществляться премиальные выплаты работникам Учреждения.

3. Премиальные выплаты могут выплачиваться по итогам работы работникам, состоящим в штате Учреждения.

4. Премиальные выплаты могут начисляться по итогам месяца, квартала, года или носить разовый характер.

5. Премиальная выплата по итогам работы работникам начисляется пропорционально фактически отработанному времени в данном учетном периоде.

6. Решение об установлении премиальной выплаты принимается персонально в отношении конкретного работника. Размер выплаты устанавливается приказом директора на основании решения комиссии по установлению выплат стимулирующего характера работников ОБУСО «Кинешемский КЦСОН» в пределах фонда оплаты труда в процентном отношении к окладу или в абсолютных размерах.

Размер премиальной выплаты пределами не ограничивается.

7. Работникам Учреждения, вновь поступившим на работу, может назначаться премиальная выплата. В данном случае премиальная выплата назначается по итогам работы за первый полностью отработанный месяц.

8. Директор имеет право:

Вносить предложения по увеличению размера премиальных выплат работникам учреждения по итогам работы:

- за высокие достижения в труде или качественное выполнение особо важных заданий, сложности и напряженности выполняемой работы.

Вносить предложения по снижению размера премиальных выплат работникам учреждения по итогам работы полностью или частично:

- допустивших несвоевременное или некачественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией, несвоевременное или некачественное выполнение указаний, приказов и распоряжений руководителя, нарушивших правила внутреннего трудового распорядка;

- причинивших работодателю материальный ущерб;

- на которых наложено дисциплинарное взыскание;

- совершивших прогул или имеющих обоснованные жалобы обслуживаемых;

- руководителей структурных подразделений за непринятие мер по укреплению трудовой дисциплины в подчиненных коллективах.

9. При отсутствии средств фонда оплаты труда премиальная выплата по итогам работы не производится.

Приложение 5
к Положению
об оплате труда работников
ОБУСО «Кинешемский КЦСОН»

ПОРЯДОК

ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА РАБОТЫ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СИСЕМЫ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ, ДАЮЩЕГО ПРАВО НА УСТАНОВЛЕНИЕ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

ЗА НЕПРЕРЫВНЫЙ СТАЖ РАБОТЫ 

1. В стаж непрерывной работы, дающий право на установление ежемесячных надбавок за непрерывный стаж работы всем работникам учреждений социального обслуживания, засчитывается:

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству на любых должностях в учреждениях социального обслуживания населения, здравоохранения, независимо от ведомственной принадлежности, госсанэпиднадзора;

- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях социального обслуживания населения, здравоохранения, образования при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях социального обслуживания населения, здравоохранения;

- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля, в том числе в порядке совместительства;

- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

- время работы в учреждениях социального обслуживания населения и здравоохранения, в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях социального обслуживания населения и здравоохранения.

2. В стаж работы включаются другие периоды работы, если им непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

- время работы на выборных должностях в органах государственной власти и местного самоуправления, профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 января 1992 года;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

3. В стаж работы включается без каких-либо условий и ограничений время службы в Вооруженных силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

4. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учреждениях социального обслуживания населения (при отсутствии во время перерыва другой работы):

4.1. Не позднее 1 месяца:

- со дня увольнения из учреждений социального обслуживания населения, здравоохранения;

- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях социального обслуживания населения и здравоохранения;

- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей учреждений социального обслуживания населения и здравоохранения, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

- со дня увольнения из органов управления социальной защиты населения, здравоохранения, федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

- со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения;

- со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

4.2. Не позднее 2 месяцев:

- со дня увольнения из учреждений социального обслуживания населения, здравоохранения, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный 2-месячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семьи, находившихся за границей вместе с работником.

Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к новому месту жительства.

4.3. Не позднее 3 месяцев:

- после окончания высшего и среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) либо сокращением численности или штата работников учреждения (подразделения);

- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД 

России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда.

4.4. Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждений (подразделений) либо сокращением численности или штата работников учреждений (подразделений), расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4.5. Не позднее 1 года со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях социального обслуживания населения, здравоохранения.

5. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях социального обслуживания населения, здравоохранения:

- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

- зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

- гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы в учреждениях здравоохранения или социальной защиты населения (по старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию с должностей учреждений, подразделений социального обслуживания населения и здравоохранения в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел.

6. Стаж работы сохраняется также в случаях:

- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящимся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

- работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах, вузах, научно-исследовательских учреждениях и других), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

- отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются, и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

7. Перерывы в работе, предусмотренные пунктом 4 данного Порядка, в стаж непрерывной работы, дающий право на установление надбавки за продолжительность непрерывной работы, не включаются.

8. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работа в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений социального обслуживания населения, здравоохранения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем Порядке.

Приложение 6
к Положению
об оплате труда работников
ОБУСО «Кинешемский КЦСОН»

Положение о материальной  помощи работникам учреждения
          1. Материальная помощь работникам Учреждения в течение календарного года может быть оказана в пределах фонда оплаты труда на основании приказа директора Учреждения.

           2. Основанием для рассмотрения вопроса о выделении материальной помощи является заявление работника на имя директора Учреждения, а в случае смерти работника - заявление его родственника (с подтверждающими документа его родства) и копии свидетельства о смерти.

           3. Материальная помощь может быть оказана работникам, состоящим в штате Учреждения, за исключением работников, работающих в Учреждении по договорам гражданско-правового характера.

           4. Оказание единовременной материальной помощи работникам Учреждения может осуществляться в пределах фонда оплаты труда в следующих случаях:

а) в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, родители, дети, усыновители, усыновленные, родные братья и родные сестры, дедушка, бабушка, внуки);

б) в случае смерти работника в период трудовых отношений с Учреждением родственникам;

в) в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств);

 г) к юбилейным датам (50 лет и каждые последующие 5 лет),

 д) иные основания, которые устанавливаются в индивидуальном порядке.

5. Материальная помощь работникам Учреждения определяется в размере от 500 рублей и пределами не ограничивается.

6. Конкретный размер материальной помощи устанавливается приказом директора. 

                    Приложение № 7

к Положению об оплате труда работников 

ОБУСО «Кинешемский КЦСОН»
ПОЛОЖЕНИЕ

об оценке эффективности деятельности 

социальных работников, среднего и младшего медицинского персонала.

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение об  оценке эффективности деятельности  социальных работников, среднего и младшего медицинского персонала учреждения (далее - Положение) разработано в соответствии с:

Трудовым кодексом Российской Федерации и  иными нормативными актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
· Указом Президента РФ от 07.05.2012г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановлением Правительства Ивановской области  от 31.12.2008г. № 366-п «О системе оплаты труда работников государственных учреждений системы социальной защиты населения Ивановской области» с учетом изменений и иными нормативными правовыми актами принятыми в связи с введением отраслевых систем оплаты труда.
· Приказом Департамента социальной защиты населения Ивановской области от 26.08.2013 г. № 284 –о.д. «Об утверждении перечня показателей эффективности деятельности работников из числа основного персонала учреждений социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, ОГКОУ НПО «Ивановское профессиональное училище интернат».

и определяет критерии установления надбавок за высокие результаты работы и качество выполняемых государственных услуг социальными работниками, средним и младшим медицинским персоналом учреждения по результатам труда за определенный период времени.

1.2. Основным критерием, влияющим на размер надбавок за высокие результаты и качество выполняемых государственных услуг, является  достижение наибольшего показателя баллов оценки эффективности деятельности работников из числа основного персонала учреждения.

1.3. Целью оценки эффективности деятельности социальных работников, среднего и младшего медицинского персонала, является обеспечение зависимости оплаты труда от личных показателей в работе по каждому работнику индивидуально путем сложения баллов и осуществления на их основе материального стимулирования из фонда оплаты труда учреждения.

1.4. Задачами проведения оценки эффективности деятельности социальных работников, среднего и младшего медицинского персонала являются:

· проведение системной самооценки собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности;

· обеспечение внешней оценки труда;

· усиление материальной заинтересованности социальных работников, среднего и младшего медицинского персонала  в повышении качества оказания государственных услуг.

1.5. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств социальных работников, среднего и младшего медицинского персонала и направлено на повышение качества оказания государственных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам.

2. Основания и порядок проведения оценки эффективности деятельности социальных работников, среднего и младшего медицинского персонала.

2.1. Размеры, порядок и условия установления надбавок за высокие результаты и качество выполняемых работ определяются Положением об оплате труда, Коллективным договором и другими локальными  актами Бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской области «Кинешемского комплексного центра социального обслуживания населения».

2.2. Основное назначение стимулирующих выплат – материальная  заинтересованности социальных работников, среднего и младшего медицинского персонала в достижении показателей качества труда, превышающих стандартное выполнение трудовых обязанностей, свидетельствующих о достижениях и успехах в работе на основании мониторинга и оценки профессиональной деятельности.
2.3. Положение распространяется на следующие категории основного персонала:

· социальный работник отделения социального обслуживания на дому;

· средний медицинский персонал стационарного учреждения (отделения временного проживания граждан пожилого возраста и инвалидов) социального обслуживания;

· младший медицинский персонал стационарного учреждения (отделения временного проживания граждан пожилого возраста и инвалидов) социального обслуживания.

2.4. Основанием для оценки деятельности социальных работников, среднего и младшего персонала служит мониторинг эффективности за определенный период времени, а также участие в общественной жизни учреждения.

2.5. Для проведения объективной внешней оценки эффективности деятельности социальных работников, среднего и младшего медицинского персонала в учреждении приказом руководителя создается Комиссия, состоящая  из  представителей администрации учреждения, представительного органа, заведующих отделениями. 

2.6. Комиссия действует на основании Положения, утвержденного директором учреждения и согласованного с представительным органом учреждения.

2.7. Председатель Комиссии несет персональную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.

2.8. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых - 15 лет. Протоколы хранятся в отделе кадров учреждения.

2.9. В установленные приказом директора учреждения сроки (не менее чем за два дня до заседания Комиссии), показатели мониторинга эффективности передаются по каждому социальному работнику, среднему и младшему медицинскому персоналу, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность.

2.10.  Определяются ежемесячно.

2.11. Комиссия в установленные сроки проводит на основании представленного мониторинга эффективности оценку результативности деятельности социальных работников, среднего и младшего медицинского персонала за отчетный период в соответствии с критериями данного Положения.

2.12. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения:

· комиссия рассматривает представленные материалы 23 числа отчетного месяца;

· 24 числа отчетного периода работник учреждения может обратится в Комиссию с претензией о пересмотре результатов мониторинга эффективности;

· 24 числа отчетного периода Протокол и Приказ передается в бухгалтерию для начисления заработной платы.

2.13. Результаты оценки мониторинга оформляются Комиссией в баллах за каждый показатель эффективности.

2.14. Форма мониторинга эффективности деятельности, завершается итоговым баллом оценки Комиссии, подписывается всеми  членами Комиссии, доводится  для ознакомления  под роспись работнику и утверждается приказом руководителя.

2.15. Количество баллов одного социального работника, среднего и младшего медицинского персонала для получения максимальной надбавки не превышает:

· социальный работник отделения социального обслуживания на дому – не более 25 баллов/ месяц;  

· средний медицинский персонал стационарного учреждения (отделения) социального обслуживания – не более 35 баллов/ месяц;  

·  младший медицинский персонал стационарного учреждения (отделения) социального обслуживания – не более 17 баллов/ месяц.
2.16. В случае несогласия с итоговым баллом, работник имеет право в течение одного дня обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.

2.17. Комиссия обязана в  течение одного дня  рассмотреть заявление работника и дать  письменное или устное  (по желанию) разъяснение (обсуждение  обращения заносится в протокол Комиссии).

3.Критерии  оценки эффективности деятельности социальных работников, среднего и младшего медицинского персонала. 

	3.1. Средний медицинский персонал стационарного учреждения (отделения) социального обслуживания

Фамилия Имя Отчество, подразделение, должность, период оценки _________________________________________________________

	1. 
	                                                                       Соблюдение трудовой дисциплины
	Оценивается соблюдение правил внутреннего трудового распорядка                                                                                                                                                    
	не более 3 баллов 
	
	ежемесячная 

	2. 
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	3
	
	

	3. 
	
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	0
	
	

	4. 
	                                                                          Наличие дисциплинарных взысканий у работника
	Оценивается количество дисциплинарных взысканий                                                                        Р2 - количество взысканий                                                                     
	не более 5 баллов 
	
	ежемесячная 

	5. 
	
	Р2 = 0
	5
	
	

	6. 
	
	Р2 ≥ 1
	0
	
	

	7. 
	                                                     Соблюдение техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемического режима
	Оценивается количество нарушений техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемического режима
	не более 5 баллов 
	
	ежемесячная 

	8. 
	
	Р3 = 0
	5
	
	

	9. 
	
	Р3 ≥ 1
	0
	
	

	10. 
	
Качественное и своевременное оформление медицинской документации, отчетов, запрашиваемой информации 
	Оценивается соблюдение установленных сроков для представления отчетности и иной запрашиваемой информации 
	не более 3 баллов 
	
	ежемесячная 

	11. 
	
	Качественное составление и своевременное представление отчетности
	3
	
	

	12. 
	
	Нарушение сроков представления или некачественное составление отчетности


	0
	
	

	13. 
	
Зарегистрированные факты невыполнения в полном объеме назначений врача 
	Рассматриваются случаи невыполнения назначений врача
	не более 3 баллов 
	
	ежемесячная 

	14. 
	
	Р5 = 0
	3
	
	

	15. 
	
	Р5 ≥ 1
	0
	
	

	16. 
	                                                                            Наличие случаев неоказания своевременной доврачебной помощи
	Рассматриваются случаи, подтвержденные старшей (главной) медицинской сестрой, врачом, заведующим отделением или иным руководителем медицинской службы
	 
	
	ежемесячная 

	17. 
	
	Отсутствие случаев
	0
	
	

	18. 
	
	Наличие случаев
	-2
	
	

	19. 
	
Отсутствие массовой заболеваемости обслуживаемых граждан инфекционными заболеваниями, связанными с нарушением санитарных норм и правил
	Рассматриваются массовые инфекционные заболевания, превысившие эпидемический порог в учреждении 
	не более 2 баллов 
	
	ежемесячная 

	20. 
	
	Отсутствие массовых инфекционных заболеваний
	2
	
	

	21. 
	
	Наличие массовых инфекционных заболеваний
	0
	
	

	22. 
	
Отсутствие нарушений в хранении и использовании лекарственных средств
	Учитываются случаи выявления нарушений условий хранения лекарственных средств, использования фальсифицированных, недоброкачественных препаратов или с истекшим сроком годности
	не более 2 баллов 
	
	ежемесячная 

	23. 
	
	Р8 = 0
	2
	
	

	24. 
	
	Р8 ≥ 1
	0
	
	

	25. 
	
Соблюдение сроков прохождения курсов повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации
	 
	
	годовая

	26. 
	
	Своевременное прохождение курсов
	0
	
	

	27. 
	
	Нарушение сроков прохождения курсов
	-2
	
	

	28. 
	                                                     Подготовка специалистом методических, аналитических, статистических материалов по направлению деятельности
	Наличие методических, аналитических, статистических материалов,  подготовленных специалистом по направлению деятельности
	не более 5 баллов 
	
	ежемесячная 

	29. 
	
	0 < Р10 ≤  3
	3
	
	

	30. 
	
	Р10 > 3
	5
	
	

	31. 
	                                                     Использование новых эффективных технологий в процессе медико-социального обслуживания граждан
	Оценивается внедрение инновационных методов, разрешенных законодательством РФ к применению в практике здравоохранения
	не более 3 баллов 
	
	ежемесячная 

	32. 
	
	Применение на практике инновационных методов
	3
	
	

	33. 
	
	Отсутствие на практике инновационных методов
	0
	
	

	34. 
	                                                      Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений этического Кодекса медицинской сестры России
	не более 1 балла 
	
	ежемесячная 

	35. 
	
	Соблюдение Кодекса
	1
	
	

	36. 
	
	Не соблюдение Кодекса
	-1
	
	

	37. 
	
Участие в профессиональных смотрах, конкурсах, фестивалях, конференциях, семинарах различного уровня
	Участие работника в профессиональных смотрах, конкурсах, фестивалях, конференциях, семинарах различного уровня
	не более 3 баллов за  год
	
	годовая

	38. 
	
	всероссийский уровень


	3
	
	

	39. 
	
	региональный уровень


	2
	
	

	40. 
	
	муниципальный уровень


	1
	
	

	41. 
	
	не принимали участие в мероприятиях


	0
	
	

	42. 
	                                                         Участие в санитарно-просветительной работе
	Учитывается активность и разносторонность работы: количество  проведенных групповых бесед с обслуживаемыми гражданами, прочитанных лекций (в т.ч. с использованием радио при его наличии), участие в выпуске санитарных бюллетений и т.д., где                                              Р14(1) - групповые беседы;                                                                        Р14(2) - лекции;                                                                                                             Р14(3) - санитарные бюллетени
	не более 3 баллов 
	
	ежемесячная 

	43. 
	
	0 > Р14(1) ≥  3
	1
	
	

	44. 
	
	0 > Р14(2) ≥  2
	1
	
	

	45. 
	
	0 > Р14(3) ≥  1
	1
	
	

	46. 
	
	Р14(1,2,3) < установленных значений
	0
	
	

	47. 
	
Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных услуг
	Рассматривается количество обоснованных претензий (жалоб), поступивших со стороны обслуживаемых, признанных обоснованными в установленном порядке
	 
	
	ежемесячная 

	48. 
	
	Отсутствие жалоб
	0
	
	

	49. 
	
	Наличие жалоб
	-1
	
	

	
	ИТОГО: количество баллов: 
	35
	


	3.2. Младший медицинский персонал стационарного учреждения (отделения) социального обслуживания

Фамилия Имя Отчество, подразделение, должность, период оценки _________________________________________________________

	1. 
	                                                                       Соблюдение трудовой дисциплины
	Оценивается соблюдение правил внутреннего трудового распорядка                                                                                                                                                    
	не более 3 баллов 
	
	ежемесячная 

	2. 
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	3
	
	

	3. 
	
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	0
	
	

	4. 
	                                                                                   Наличие дисциплинарных взысканий у работника
	Оценивается количество дисциплинарных взысканий                                                                        Р29 - количество взысканий                                                                     
	не более 5 баллов 
	
	ежемесячная 

	5. 
	
	Р29 = 0
	5
	
	

	6. 
	
	Р29 ≥ 1
	0
	
	

	7. 
	                                                     Соблюдение техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемического режима
	Оценивается количество нарушений техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемического режима
	не более 5 баллов 
	
	ежемесячная 

	8. 
	
	Р30 = 0
	5
	
	

	9. 
	
	Р30 ≥ 1
	0
	
	

	10. 
	
Отсутствие зафиксированных случаев недобросовестного выполнения должностных обязанностей 
	Дефекты в работе, установленные врачом, медицинской сестрой, в том числе старшей (главной)
	не более 3 баллов 
	
	ежемесячная 

	11. 
	
	Отсутствие нарушений
	3
	
	

	12. 
	
	Наличие нарушений
	0
	
	

	13. 
	
Своевременность прохождения санитарно-гигиенического обучения
	Прохождение в установленные сроки программ повышения квалификации
	 
	
	годовая

	14. 
	
	Своевременное прохождение обучения
	0
	
	 

	15. 
	
	Нарушение сроков прохождения обучения
	-2
	
	 

	16. 
	                                                       Соблюдение правил медицинской этики и деонтологии
	Знание и соблюдение правил медицинской этики и деонтологии
	не более 1 балла 
	
	ежемесячная 

	17. 
	
	Соблюдение правил
	1
	
	

	18. 
	
	Несоблюдение правил
	-1
	
	

	19. 
	
Участие в профессиональных смотрах, конкурсах, фестивалях, семинарах различного уровня
	Участие работника в профессиональных смотрах, конкурсах, фестивалях, семинарах различного уровня
	не более 3 баллов за  год
	
	годовая

	20. 
	
	всероссийский уровень
	3
	
	

	21. 
	
	региональный уровень
	2
	
	

	22. 
	
	муниципальный уровень
	1
	
	

	23. 
	
	не принимали участие в мероприятиях
	0
	
	

	24. 
	
Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных услуг


	Рассматривается количество обоснованных претензий (жалоб), поступивших со стороны обслуживаемых, признанных обоснованными в установленном порядке
	 
	
	ежемесячная 

	
	
	Отсутствие жалоб
	0
	
	

	
	
	Наличие жалоб
	-1
	
	

	
	ИТОГО: количество баллов: 
	17
	

	3.3. Социальный работник отделения социального обслуживания на дому 

Фамилия Имя Отчество, подразделение, должность, период оценки _________________________________________________________

	1. 
	                                                                       Соблюдение трудовой дисциплины
	Оценивается соблюдение правил внутреннего трудового распорядка                                                                                                                                                    
	не более 3 баллов 
	
	ежемесячная 

	2. 
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	3
	
	

	3. 
	
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	0
	
	

	4. 
	                                                                         Наличие дисциплинарных взысканий у работника
	Оценивается количество дисциплинарных взысканий                                                                        Р37 - количество взысканий                                                                     
	не более 5 баллов 
	
	ежемесячная 

	5. 
	
	Р37 = 0
	5
	
	

	6. 
	
	Р37 ≥ 1
	0
	
	

	7. 
	                                                     Соблюдение техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемического режима
	Оценивается количество нарушений техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемического режима
	не более 5 баллов 
	
	ежемесячная 

	8. 
	
	Р38 = 0
	5
	
	

	9. 
	
	Р38 ≥ 1
	0
	
	

	10. 
	
Качественное и своевременное оформление документации, отчетов, запрашиваемой информации 
	Оценивается соблюдение установленных сроков для представления отчетности и иной запрашиваемой информации 
	не более 3 баллов 
	
	ежемесячная 

	11. 
	
	Качественное составление и своевременное представление отчетности
	3
	
	

	12. 
	
	Нарушение сроков представления или некачественное составление отчетности
	0
	
	

	13. 
	
Отсутствие нарушений порядка взимания платы за социальные услуги
	Учитываются случаи выявления нарушений порядка взимания платы за социальные услуги с обслуживаемых граждан
	не более 2 баллов 
	
	ежемесячная 

	14. 
	
	Р40 = 0
	2
	
	

	15. 
	
	Р40 ≥ 1
	0
	
	

	16. 
	
Соблюдение сроков прохождения курсов повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации
	 
	
	годовая

	17. 
	
	Своевременное прохождение курсов
	0
	
	

	18. 
	
	Нарушение сроков прохождения курсов
	-2
	
	

	19. 
	                                                     Использование новых технологий в процессе социального обслуживания граждан
	Оценивается внедрение инновационных методов
	не более 3 баллов 
	
	ежемесячная 

	20. 
	
	Применение на практике инновационных методов
	3
	
	

	21. 
	
	Отсутствие на практике инновационных методов
	0
	
	

	22. 
	                                                       Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики работников системы социальной защиты населения
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики работников системы социальной защиты населения
	не более 1 балла 
	
	ежемесячная 

	23. 
	
	Соблюдение Кодекса
	1
	
	

	24. 
	
	Несоблюдение Кодекса
	-1
	
	

	25. 
	
Участие в профессиональных смотрах, конкурсах, фестивалях, конференциях, семинарах различного уровня
	Участие работника в профессиональных смотрах, конкурсах, фестивалях, конференциях, семинарах различного уровня
	не более 3 баллов за  год
	
	годовая

	26. 
	
	всероссийский уровень
	3
	
	

	27. 
	
	региональный уровень
	2
	
	

	28. 
	
	муниципальный уровень
	1
	
	

	29. 
	
	не принимали участие в мероприятиях
	0
	
	

	30. 
	
Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных услуг
	Рассматривается количество обоснованных претензий (жалоб), поступивших со стороны обслуживаемых, признанных обоснованными в установленном порядке
	 
	
	ежемесячная 

	
	
	Отсутствие жалоб
	0
	
	

	
	
	Наличие жалоб
	-1
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	Оказание платных дополнительных услуг на дому 
	Привлечение дополнительных средств
	не более 3 баллов
	
	ежемесячная 

	
	
	В сумме до 200 руб
	1
	
	

	
	
	В сумме от 200 до 500 руб
	2
	
	

	
	
	В сумме свыше 500 руб
	3
	
	

	
	ИТОГО: количество баллов: 
	25
	

	
	


4. Критерии  оценки дисциплинарных взысканий социальных работников и среднего и младшего медицинского персонала.

	Фамилия Имя Отчество, подразделение, должность, период оценки _____________________

	Соблюдение трудовой дисциплины
	Нарушение графика посещений
	-1

	
	Отсутствие рабочих дневников
	-1

	
	Не соблюдение должностной инструкции
	- 1

	Наличие дисциплинарных взысканий у работника
	В соответствии с ТК РФ
	-5

	Соблюдение техники безопасности, санитарно-эпидемического режима на дому у клиента
	Не своевременное прохождение инструктажа по технике безопасности и противопожарной безопасности
	-2

	
	Не своевременное доведение до обслуживаемых инструктажа по технике безопасности и противопожарной безопасности
	-3

	Обучение родственников обслуживаемых клиентов навыкам ухода за пожилыми людьми 
	Не обучает
	0

	Качественное и своевременное оформление медицинской документации, отчетов, запрашиваемой информации 
	Нарушение сроков отчетности или некачественное составление

отчетности
	-2

	
	Отсутствие нарушений порядка взимания платы за социальные услуги (своевременная сдача оплаты)
	+1

	Использование новых эффективных технологий в процессе медико-социального обслуживания граждан
	Не применение на практике инновационных методов
	0

	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Не соблюдение 
	-1

	
	Нетактичное отношение к обслуживаемым
	-1

	Участие в профессиональных смотрах, конкурсах, фестивалях, конференциях, семинарах различного уровня
	Принимали участие
	+3

	Участие в санитарно-просветительной работе
	Проведение бесед и лекций с обслуживаемыми гражданами
	+1

	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных услуг
	Наличие жалоб от 

обслуживаемых
	-1



	
	Наличие благодарственных писем и отзывов
	+1

	
	Не своевременное выполнение поручений граждан
	-1

	
	Зарегистрированные факты невыполнения в полном объеме назначений врача (не своевременная покупка медикаментов)
	-1

	
	Случаи выявления нарушений хранения лекарственных средств, использование лек. препаратов с истекшим сроком годности
	-1

	
	Соблюдение правил медицинской этики и деонтологии
	+1


5. Порядок определения размера стимулирующих выплат

социальных работников, среднего и младшего медицинского персонала.

5.1. Расчет стимулирующих выплат производится путём подсчета баллов за отчетный период по каждому социальному работнику, среднему и младшему медицинскому персоналу.

5.2.  Размер стимулирующей части фонда оплаты труда определяется следующей формулой:

СЧФ = ФОТ - Ок – КВ - Ст– РЗО - ПВ, где

· СЧФ – стимулирующая часть фонда;

· ФОТ – общий фонд оплаты труда учреждения ( из всех источников);

· ОК    - оклад

· КВ  - компенсационные выплаты (за работу с опасными и иными особыми условиями труда);

· Ст      -  за непрерывный стаж работы

· РЗО   -  расширение зоны обслуживания;

· ПВ  - прочие выплаты (выплаты предусмотренные коллективным договором: материальная помощь, разовые выплаты стимулирующего характера и т.д., выплаты предусмотренные законодательством РФ: до МРОТ, первые три дня больничного листа и т.д.).

5.3. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда социальных работников, среднего и младшего медицинского персонала делится на общую сумму баллов всех работников. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.

5.4. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого социального работника, среднего и младшего медицинского персонала. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому работнику за отчетный период. 

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение распространяется на всех социальных работников, средний и младший медицинский персонал учреждения и действует до принятия нового.

